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La marque employeur

UN SUJET MAJEUR
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L’ATTRACTIVITE EMPLOYEUR

LE CONTEXTE

@ Le recrutement

est la préeoccupation
numeéro 1 des chefs

d’entreprise ! @

Patrick Martin
Vice-président du Medef
a I'occasion de la REF22
(Rencontres des Entrepreneurs de France)



Les chiffres clés

du recrutement en France

Des recrutements étaient
jugés difficiles en 2023
+16% VS. 2021
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De recrutements prévus
en 2024

Pble emploi : Enquéte Besoins en Main-d'CEuvre 2023

LA MARQUE EMPLOYEUR

LE CONTEXTE

Secteurs en tension

La santé, le transport et la
logistique, la rénovation des
batiments et la Tech

Motifs de difficulté a

recruter :

Nbre de candidats insuffisant
Condition de travalil
Déficit d'image (23%)
Manque de moyens financiers
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LA MARQUE EMPLOYEUR

Les attentes des candidats
en 2024

Si vous recevez plusieurs offres d'emploi, quels sont les criteres primordiaux qui
vous feraient choisir une entreprise plutot qu'une autre ? (Classement selon un Top 3)

Lo saraire
Equilibre vie pro / perso
La situation géographique
Une bonne flexibilité
Des missions stimulantes
Les avantages
Les perspectives d'évolution
Les valeurs de I'entreprise
Besoin d'un challenge
Bon contact lors des entretiens
Culture d'entreprise en phase avec ses aspirations

Recommandation d'un employé actuel

LE CONTEXTE

B putati 9
onne reputation Robert Half — Enquéte candidats — Avril 2023



La marque employeur
se developpe

AVIS

AUX BEAUX HOMMLS
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LA MARQUE EMPLOYEUR

LE CONTEXTE

Votre prochain job
servi sur un plateau !




De I'attraction
a I’evaluation

LA MARQUE EMPLOYEUR

LE CONTEXTE

Lequel des canaux suivants utilisez-vous pour évaluer la culture d’une entreprise ?

AVIS D'EMPLOYES

ENTRETIEN

OUTILS CORPORATE DE L'ENTREPRISE

AMIS / RESEAUX

MEDIAS SOCIAUX

APPARITION DANS LES MEDIAS

42%

40%

39%

36%

15%

Robert Half — Enquéte candidats — Avril 2023



LA MARQUE EMPLOYEUR

Zoom sur
Les classements

LE CONTEXTE
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Zoom sur
Les avis

LA MARQUE EMPLOYEUR
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LA PAROLE

AUX EXPERTS




La marque (employeur)
DECATHLON

Exemple d’activation : “Tu n’es pas ton CV.”

@’ DECATHLON



Réussir a recruter
nos 15 000 coéquipiers:res par an en

France.

Sur 400 meétiers et 5 contrats.

@’ DECATHLON



metiers chez DECATHLON

@’ DECATHLON



B Human Resources B Compensation & Benefits

B HR Business Partnership

B Communication B Branding & media content

B Event
B 18D

B People Safety

B Talent acquisifion

B Workforce administration

B Compensation & Benefits Manager
B Compensation & Benefits Specialist
B Compensation & Benefits Team Manager

B International Mobility Specialist RSP.MOB.INT
B International Mobility Team Manager
B Social Management Controller SOC.MGT.CON

B Business Unit people director HR.DIR
= Change director CHANGE.MGR

B Communication Assistant

B Communication Director

B Communication Manager

B Content & Community Manager

B Content & Localisation Manager

B Dialogue Specialist

B Dialogue Team Manager

B Image Manager

B Internal Communication Manager

B Local Communication Director

B Localisation Manager

B Marketing Communication Director

B Public Relations Officer

B Webmaster

B Event Manager

B Artistic Director

B Commerce

ASS.COM

DIR.COM.RET

RSP.COM

CNT.COM.MNG | DIG.MNC
CO.LOC.LEAD

RSP.COM.DIA
RSP.COM.IMA
RESP.COM.INT
LEAD.COM.REG
TRA
DIR.COM.INO
ATT.PRE.
WEBMASTER

DIR.ART

B Commerce management country and BtoB

B Commerce store

..... e m g — e
B sustainable Development B sustainat
B supply Chain B Customs
B Logistics
E
h dupconiraciead Logisncs
[-] Transport Coordinator
B Warehouse Director
. B Weehnuse Recantionni
B Design

B supply industry

B supply production

B supply retail & sport

B supply Services

B Supply chain Team man

B SVP Sports & Products ini

B Head of Global Supply Chain
B Logistics Service Director

B Logistics Service Team Manager

DIR.SUP.CHAI

B Compliance manager

B Compliance officer

B Customs & Trade Compliance Advisor

B Customs & Trade Compliance Director

B Data Protection Officer

B Deputy Data Protection Officer

B ESG & Sustainability Reporting manager

B ESG & Sustainability Reporting project manager

B Component and Tech Engineer
B Engineering team manager

B Packaging Engineer

B Product Engineer

B Special Machine Designer

B Technical Director

B Mechanical design Engineer
B shoe pattem maker

[ 828 - Commercial Advisor DKP.ASS.CIAL
B 828 Commercial Director DKP.DIR

B B2B Customer manager DKP.RSP.CLI
B Country Commercial Director DIR.COM.PAY
B Country Commercial Sport Director DIR.SPT.PAY
B Country Customer service manager LEAD.SERV.CL
B Country Director RSP.PAYS

B Customer Contact Centre manager RSP.CON.DIR
B Mutti-Countries Director CNIRIES.ZONE
B Zone Manager RSP.ZON

B Cashier HIS.CA

B City manager CIT.LEA

B Club and community manager CLUB.LEAD
B Country Operations manager ORG.SEC.PAY
B Customer Center Advisor ANL.CEN.APP
B Customer Service Assistant HOT.CALACC
B Customer Service Manager RSP.SCE.CLI
B Deputy Store Manager DIR.MAG.ADJ
B Maintenance Security manager RSP.SEC.MAI
B Omni sport manager ANLSPO.OMN
& Region Operations manager ORG.SEC.REG

B Regional Stores Director DIR.REG

B Regional Workshop Department manager RSP.RAY.ATR
B Regional Workshop manager DIR.SER.CENT
B Regional Workshop Technician TEC.SER.CLI
B safety manager SAFETY.MNG
B Sales Assistant VDS.SPT

B store Administration manager STORE.ADMIN
B store department manager RSP.RAY

B store Layout Services manager RSP.AGN

B store Manager DIR.MAG

B store Operations manager ORG.SEC.MAG
B Technician sales assistant VDS.TEC.SPO

B Workshop manager RSP.ATE
B Workshop Technician TCH.ATE

COMP.OFFI

RSP.DEV.LOG (& confirmer]
DAT.PRO.OFF

ING.COM.TCH
RSP.EQU.ING
PAC.ENG
ING.PRD
CON.MAC
DIR.TECHNIQ
ING.CO.MECA
PAT.ENG
DEL
.EQU.AP|
.PRT.IND
wSIM.NUM
ESS.TER
.LAB.PAY
REC.DEVT
+RCH.DEV
I.LAB
+ESS
NN
H.LEAD

(LA

JIR.DG

.3D

.DIR
IIGN.LEAD

A.DES

@’ DECATHLON



Comment attirer un étudiant en Design
et une experte
en Finance ?

En meme temps.






Réflechir comme une marque,
Avec les meémes exigences.

@’ DECATHLON



Reéfléechir comme une marque, avec les mémes exigences.

1. Marquer les 2. Faire penser a nous 3. Etre les premiers face
esprits au bon moment a la concurrence
Campagnes de communication Social Media Acquisition
Contenu

Site et pages carriere

@’ DECATHLON



Reéfléechir comme une marque, avec les mémes exigences.

2. Faire penser a nous 3. Etre les premiers face
au bon moment a la concurrence

1. Marquer les esprits

Campagnes de communication

@’ DECATHLON



Campagnes de communication

Etre présent dans l'esprit de notre
audience de maniere forte.

@’ DECATHLON



Le depart



L’'arrivée : la campagne “Tu n’es pas ton CV.”

Tu n'es pas les diplomes
accrochés a ton mur.

&’ DECATHLON



30" et 757
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Nombre d'impressions
de la campagne

3,6M

@’ DECATHLON



Martin BERLEMONT - 2e 3 Mois e
Head of Desigh @ GC-Tech

Incroyable ce spot. Quelle marque employeur redoutable !

Jean Baptiste Perona (Il) - 2e 3 Mois s*»
- Chillers Wear

20%
&

J'ai moi aussi postulé a plusieurs offres chez vous. J'étais méme
arrivé aux étapes finales d'un entretien. Depuis pas de réponse aux
autres offres ou réponse négative. Pourtant je pense sincérement
avoir la motivation nécessaire et les qualités pour beaucoup de
postes chez vous. Je demande juste a ce qu'on me donne ma chance.
Je suis passionné de sport et j'aime beaucoup |I'enseigne depuis tout
petit. J'aimerais beaucoup apporter ma pierre a |'édifice.

Je suis disponible pour en discuter en mp avec un recruteur.
Merci .,

@’ DECATHLON



Que s’est-il passe entre ces deux
etapes ?



1. Le point de départ

@’ DECATHLON



De quoi parle t-on ?

POURQUOI
e Efficience moyenne
COMMENT
Piliers
Valeurs
QuOl
CF?I?(‘::t Efficience faible Efficience moyenne
Métier
Ville Agglo Région France

PERIMETRE

@’ DECATHLON



Connecter les points.



Les besoins L'expérience
candidats DECATHLON

Campagne de communication

@’ DECATHLON



En quoi Decathlon est different des autres employeurs selon nos coéquipiers ?

@’ DECATHLON



Ambiance
Responsabilite
Valeurs

@’ DECATHLON



« La liberté et les responsabilités.

Je suis une alternante en communication, et mon intégration a Decat' s'est faite dans le cadre d'une création de
poste. A l'époque, je commencais tout juste les cours et je n'avais aucune notion.

Pourtant, des le debut, on m'a poussé a prendre des responsabilités, a m'autonomiser et a gerer de la facon dont
je l'entendais.

Tout ca, en ayant un accompagnement derriere si besoin. »

@’ DECATHLON






Quelle experience DECATHLON ? VvV

Mais pour quel besoin candidat 7



On a donc observe.



Besoins d’accomplissements Ré::z::i?n

Responsabilités,
réussite, évolution de
carriére

Estime de soi : Intitulé de
I'emploi, statut, prestige
Besoins psychologiques
Besoins sociaux : Relations de travail,
réunions, événements professionnelles

Besoins de sécurité : Conditions de travail

. ] ) sdres, avantages sociaux, sécurité de I'emploi
Besoins primaires
Besoins physiologiques : Rémunération, cafétéria,

cantine, pauses, ergonomie du poste de travail

Les 2 etages oubliés :

- Desir d'apprendre et de comprendre > besoin de liberte d'enquete et d'expression

- Désir esthétique > recherche de beauté, de créativité, d'harmonie




&’ DECATHLON




16 000

vidéos postées chaque minute sur Tik Tok

@’ DECATHLON



Les besoins de la génération Z dans la vie

Singularité : la consommation comme expression
de l'identité individuelle

| Le noyau de la génération Z est I'idée de manifester l'identité individueIIeILa consommation

devient alors un moyen d'expression de soi, par opposition, par exemple, a I'achat ou au port de
marques pour s'inscrire dans les normes des groupes. Dirigés par la génération Z et la génération
Y, les consommateurs de toutes les générations sont non seulement avides de produits plus
personnalisés , mais également préts a payer un supplément pour des produits qui mettent en
valeur leur individualité. Cinquante-huit pour cent des consommateurs de classe A et 43 pour cent
des consommateurs de classe C 2 se disent préts a payer plus pour des offres personnalisées.
Soixante-dix pour cent des consommateurs de classe A et 58 % des consommateurs de classe C
sont préts a payer plus cher pour des produits de marques qui embrassent des causes auxquelles
ces consommateurs s'identifient. Et voici une autre découverte qui ressort de notre enquéte :

48 % des membres de la génération Z, mais seulement 38 % des consommateurs des autres
générations, ont déclaré apprécier les marques qui ne classent pas les articles comme masculins

ou féminins. Pour la plupart des marques, c'est vraiment un nouveau territoire.

Bien que les attentes en matiere de personnalisation soient élevées, les consommateurs de
toutes les générations ne sont pas encore totalement a I'aise pour partager leurs données
personnelles avec les entreprises. Seuls 10 a 15 % d'entre eux déclarent ne pas avoir de
problémes pour partager des données personnelles avec des entreprises. S'il existe une
contrepartie claire entre les entreprises et les consommateurs, le nombre de consommateurs
disposés a partager des informations personnelles avec les entreprises monte a 35 %, ce qui

reste un nombre relativement faible.

"Pour la prochaine génération, la créativité est
enracinée dans la capacité d'étre simplement
soi-méme authentique. Il s'agit de se découvrir
en permanence et aussi de s'amuser.

Simon Morris, vice-président du marketing, EMEA et APAC chez
Adobe

Les jeunes d'aujourd'hui ont grandi avec la possibilité de partager du contenu
avec une communauté mondiale, le tout en un clic. Et maintenant, '‘écart
entre la vie en ligne et hors ligne est plus petit que jamais. A tel point qu'il
n'est pas surprenant que pour cette génération, identité et technologie soient
imbriquées. Alors que certains ont exprimé leur inquiétude quant 3
l'influence des médias sociaux sur leur identité, de nouvelles recherches ont

révélé que pour la génération Z (18-24 ans), les médias sociaux permettent
une nouvelle forme d'expression de soi et de créativité qui leur permet d'étre
leur soi le plus vrai.

Nous avons interrogé 1000 membres de la génération Z 3 travers le
Royaume-Uni pour comprendre ce que cette « nouvelle ére d'expression de
soi » signifiait pour eux et comment les médias sociaux alimentent leur
capacité a s'exprimer. Fait intéressant, plus de la moitié ont admis que les
médias sociaux étaient le seul endroit ol ils pensaient pouvoir étre eux-
mémes, trois sur cing (58 %) déclarant qu'avoir une présence en ligne les
rend plus 3 l'aise dans leur peau.

@’ DECATHLON



Les besoins de la génération Z au travail

Voici les principales caractéristiques des membres de la génération Z (2

Ils ont un fort esprit d'entrepreneuriat et ne se conforment pas toujours
aux normes. Ils veulent comprendre pourquoi et comment, et surtout,
connaitre la valeur réelle de leurs taches.

Ils ont grandi dans des familles restructurées ou décomposées et ont
souvent appris a remettre en question l'autorité.

Ces jeunes adultes ne craignent pas l'erreur et pour eux, il est normal de
se tromper. Contrairement aux générations précédentes, I'échec ne
représente pas une fin et il fait partie de la vie. Ils n'ont pas peur d'essayer,
quitte a recommencer si cela ne fonctionne pas comme prévu. Ils
percoivent d'ailleurs le milieu du travail comme une nouvelle école, un
lieu d'apprentissage.

L'activisme et la conscience sociale font partie des intéréts et des activités
de la génération Z. IIs sont utopistes et veulent faire une différence... tout
en demeurant confortables.

6. L'individualité et l'apparence

La plupart des milléniaux ont grandi avec la notion que pour décrocher un
emploi et faire bonne impression, il valait mieux éviter les tatouages, les
percages ou les tenues trop voyantes ou décontractées.

La génération Z est un moteur de changement a cet égard. Trés
individualiste et attaché a I'expression de soi, ce groupe favorise une culture
d'entreprise ouverte et détendue qui fait passer les qualités humaines et les
compétences avant I'habillement, et qui accepte que chacun se présente
comme il lui plait.

IIs veulent affirmer leur individualité et accordent une grande valeur a
I'expression de soi. Ils sont souvent partagés entre le désir de liberté et la
quéte d'un engagement social.

Ils chevauchent constamment entre le monde virtuel et le monde réel.

@’ DECATHLON




—> Responsabilité e d  Autonomie smnd  Besoin d’expression comble

“Je fais a ma sauce.”
“J'écris ma propre histoire.”
“J'apporte ma pierre a l'edifice.”



2. Le message

@’ DECATHLON



Chez Decathlon,
tu pourras exprimer qui tu es.

@’ DECATHLON



Dans un environnement ou la confiance, 'autonomie et la responsabilités sont les maitres-mots, tu auras I’environnement nécéssaire pour
exprimer qui tu es.
La responsabilité de ton manager est de te donner le cadre, le terrain de jeu. Ensuite, c’est a toi de jouer.

Fais le a ta maniere, exprime-toi.
Apporte ta pierre a l'édifice.
Ecris ta propre histoire.

Decathlon est une entreprise qui permet a ses collaborateurs de s’exprimer depuis 1976 (via la responsabilité).

Un terrain de jeu.
Des moyens d’expression infinis.

@’ DECATHLON



3. La réalisation

@’ DECATHLON



@’ DECATHLON




Tu n'es pas ton CV.
Tu n’es pas lintitulé de ton post.
Tu n'es pas les diplomes accrochés a ton mur.
Tu es 'ambition qui brille dans tes yeux. Le courage de te lever et de t'exprimer. De créer et d’inventer.

Et on te comprend. Parce qu'on est aussi né de cette volonté de ne pas étre définis par des attentes préétablies.
On n’a pas attendu le bon moment pour se lancer, on l'a créé.

C'est ce méme esprit singulier, libre et créatif qu'on cherche en toi.

Exprime-toi, rejoins-nous.

@’ DECATHLON



Tu n'es pas les diplomes
accrochés a ton mur.

https://www.linkedin.com/posts/decathlon tu-nes-pas-ton-cv-decathlon-activity-7137371338968592385--pya

@’ DECATHLON


https://www.linkedin.com/posts/decathlon_tu-nes-pas-ton-cv-decathlon-activity-7137371338968592385--pya

4. La diffusion

@’ DECATHLON



Le format long (75")
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@’ DECATHLON



RESEAU FORMAT BUDGET
75" 15%
75" 70% du budget

INSTAGRAM (65%

Instagram

30" (Stories)

30% du budget
Instagram

IK TOK (20%

30”

20%

@’ DECATHLON



5. Les résultats

@’ DECATHLON



On ne regarde pas les candidatures.



Q. decathlon recrutement X y @

Recherche Google J'ai de la chance

@’ DECATHLON



+12%

de recherches Decathlon Recrutement sur T1 2024.

@’ DECATHLON



Réflechir comme une marque,
Avec les meémes exigences.

@’ DECATHLON



Merci |

Faycal BELMADI | Communication Manager

@’ DECATHLON
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Caméra Cachée

mazars

Avril 2024



Campagne Cam Cash
Le contexte

+ 5 OOO collaborateurs en France
Innovant
+ 1 500 recrutements par an Decale

mazars



Campagne Cam Cash
La vidéo longue

.

—

| mazars

Q\

Je suis consultant en marque employeur,

mazars


https://www.youtube.com/playlist?list=PLop9mO9qyl7TSFmcKQxoXLYCfV65en43S

Campagne Cam Cash
Les résultats

4,5M

impressions

+ 4000

clics sur nos posts
renvoyant vers le site
carriéere

14

Mazarien(ne)s piégé(e)s

des meilleurs posts de I'année (aprés
I’annonce de nos résultats annuels)

mazars



Cam pag ne Cam CaSh IRERTESOLLEGU 1 ﬁgé"ffs'cb[fiéum
Le rendu en images

2 teasers

Mazars A

m

Curieux de savoir ce qu'il s'est passé chez Mazars ? @

D> 138.6K D> 775.8K

Fin de notre caméra ca...  Partenariat rémunéré a...  Partenariat rémuné

Vous vou
S Souvenez g N
B avec Maz; 2 serie Caméra care 5 1 camé,
ATS, Cette fois-ci avec 3 reprend au seryice

In objectif un ggg
MarqUe employeur 4 ja rggige de C9Erement diférent - conronger sa
[Cam-Cash @] Pas de blabla, que du cash | @ Chez Mazars, on est méga fans de
nos collaborateurs et cette année, on leur donne la parole 3 travers... une caméra
cachée !

a culture g
percutante quj dentreprise.
ousct '€ approct
employeur et g ule les codes parfois Peu corporate g oo e
fessi es
12 cultre dentreprise ayec beau concepts marque
'C0Up d'authenticite
ité.

Aventure humaine, bienveillance, droit a I'erreur, parcours de carriére... leurs

L i
: 6919107325benj ) .
Rendez-vous le 20 mars pour le découvrir ! 8@ réactions en disent beaucoup plus que des mots. @ Usearsfl)nze V’en a qu repondent ok © vous SU|S© 37{_’
Un grand merci 2 nos Mazariens et nos Mazariennes d'étre juste eux-mémes ! imag . Ao
m - & saime © Commenter 1) Republier 3-30 Répondare

Si vous voulez rejoindre I'aventure, c'est par ici = : http://maza.rs/6009gPB9x sond
Afficher 1 réponse v

% F.clipstentiel o 'en prive nt pas dans la vie

4 vidéos capsules

Mazars A

Pourtant certain(e)s n

réelle @

[Cam-Cash @] Pas de blabla, que du cash | @ Chez Mazars, on est méga fans de
nos collaborateurs et cette année, on leur donne la parole 4 travers... une caméra
cachée !

|lachou73 ' ' ot
* t: public veut voir ceux qui ont dit OK why =)

Aventure humaine, bienveillance, droit a I'erreur, parcours de carriére... leurs R¢ nare

réactions en disent beaucoup plus que des mots.

A-6

. dentatronche o
’ en insistant un pev sa passe. S

Un grand merci  nos Mazariens et nos Mazariennes d'étre juste eux-mémes | 1l | o000/326

Si vous voulez rejoindre I'aventure, c'est par ici [l : http://maza.rs/6001gPBxW

Mazars, the smart choice

m - D saime ® Commenter ) Republier

Isabelle Arfa 1on » : meilleure réaction
6 « Je vais arréter cette réunion » : M 1093

Ragskri . .
‘ le Er;nec ala chemise planche c'est le Goal

Mazars, the smart choice

os

mazars



Campagne Cam Cash
Les principaux enseignements

OSER I"lhumour, le décalé et I'implication de 'interne

S’A DA PTE R aux nouveaux canaux de communication de nos cibles

SEG M E NTE R ses audiences de sponsorisation

DIVERSIFIER ses contenus

mazars



ENGIE Solutions France

» Filiale a 100% du Groupe ENGIE, groupe industriel énergétique Francais.
« L’allié durable des villes, des industries et des entreprises tertiaires sur la voie de la décarbonation.

Nos solutions

« Deévelopper des Infrastructures locales
décarbonées (réseaux chaud/froid).

« Garantir I'efficacité énergétique. 1 6 000 3 6
5 Mt de CO,

* Soutenir la décarbonation des industries. T _
collaborateurs evitées a nos clients

—

CNGiIC

Solutions




Objectifs et cibles « Donner envie de rester, donner envie de venir. »

® g &

FIDELISATION NOTORIETE & PERFORMANCE '—’elrl‘sﬁmb'e des .C°"é9i3'.‘s|u'y°,"’ens’ 5°°'es
. - . collaborateurs jeunes diplomes, ‘ingénieurs,

Valoriser nos CONSI.DERATION C,Senerer_d_e i ENGIE Solutions personnes en jeunes diplomés,
coIIabor..ateurs et les Pours.uwr.e la | attr‘actlwte décrochage en reconversion
rendr_e fiers de \Ccllorlsatlon de aupres des. ’ scolaire, recherche ou déja en poste.
travallller chez ENGIE I image employeur candidats ciblés d’emploi, en Ingénieurs
Solutions. Iance.e en .202’3Aet pour augmenter le reconversion.

susciter I’|r.1teret vqur_ne de Techniciens

en communiquant candidatures.

sur nos metiers et

missions.

—
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1) Explorez 'univers ENGIE Solutions. 2) Découvrez les enjeux
environnementausx.

Les decarboné.es

Aller au cceur des territoires :
Garges-lés-Gonesse (95)

Communication globale

*  Web (Indeed, pages carrieres ENGIE, vidéos « mon
Taf »...) et Réseaux sociaux (Instagram, Facebook,
LinkedIn, Tiktok)

» Partenaires (France Travail, Mission Locale
d’IDF, Agglomération Roissy Pays de France eftc.)

» Cora Garges et Carrefour Villeneuve-La-Garenne

« Distribution d’affiches (associations, commerces
de proximité, clubs de sport...)

* Invitation presse : Communiqué de presse, 6 ITW
et 6 articles (Le Parisien, Stratégies, Focus RH...)
Forte mobilisation interne : Alternants / RH /
Opérationnels / Managers / Directeurs...

3) Embarquez
dans I’aventure.

N
ENGIE Solution
recrute ses allj¢

—
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847 participants dont :

» 472 participants individuels
* 10 groupes scolaires, soit 303 personnes

o oo Ve AT « 72 collaborateurs ENGIE

Plus d'excuse pour D ——— Embaucher 50% de nos alternants
a boire ! a l'issue de leur formation,
perdre le NORD ! En ‘

o~ . ’ en pagtlculler. dans
ILE-DE-FRANCE CRUTEMENTS les métiers techniques.
\

10 ateliers interactifs pour comprendre/

jamal autan étre o e aseinet -~? s 5 . , .
il A T'INTERESSE ? e
ar OUEST | R cos s J17,17m)7 découvrir les enjeux environnementaux
pl}x;rjt:anm:?si:é\g% . \ N / :1‘_ J Jl'
de lacher du | _v . I]F(
- 34 7 . \ .
A|LI|erdrIc|\i(ou gauche ? 3 w e 1 50 partICIPantS a rateller
e meilleur poste est e 2 .
au CENTRE i a[::nr:r;es :na;llznén( recrutement.engie-solutions@engie.com 78 % dentre eux (( pOStU re e n e ntretl e n ))
que le temps dure l ‘ ENG'E s°'"“°"s
’ e o : de collaborateurs
¢ sont satisfaits de Ieur quallne
) de vie au travail (

324 candidats recgus et le processus continue pour :

* 117 en alternance
* Niveau de satisfaction des participants : 4,4/5 fg oen st(e:algjle:) ICDI
Prochaine étape : Les décarbonés en territoires. er

44 en reconversion

—
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Actions en cours et a venir

Sur le Terrain de la décarbonation !
Notre stratégie digitale 2024.

Parce que le terrain est un lieu qui rassemble,
inspire, transforme et invite a dépasser ses limites.
C’est également un espace de liberté, d’expression
et d’'innovation, ou tu peux briller, évoluer et faire la
différence.

& Sur le terrain, notre meilleur allié, c’est toi !

pu— o
GNGie X Ushek#Rica
Solutions

Tribunal pour les Générations Futures

Tribunal pour les Générations Futures
Conférence/spectacle sous forme de débat réunissant une
cour (présidente, avocat, procureur) et des témoins
(experts) pour s’interroger sur le modeéle de la grande
entreprise. Venez en débattre avec nous !

—

CNGiIC

Solutions

LA BOITE

C’est dans la boite ! - saison 2
Avec Tonton Karim !

Elevator pitch permettant de présenter
ENGIE Solutions de fagon simple rapide et
accessible, en s’affranchissant des discours
souvent « corporate ». Nous réfléchissons
désormais a une saison 2.



SAVE THE DATE

L’AGENDA DU CLUB



SAVE THE DATE
Vendredi 5 avril a 12H00
en visio

LinkedIn

Themes, contenus,

enjeux...
Retour d’expérience sur le
réeseau social pro n°1




SAVE THE DATE
Tuesday, April 23@ at 2 P.M (GMT +1)
By videoconference

« Little secrets of big
brands »

Everyone knows thoses brands,
but do you really know their
stories?

Inspiration & fun facts




INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
Mardi 23 avril
En présentiel (Paris) et a distance

Exploitez le pouvoir de I'lA pour vos
communications

Introduction : La révolution de l'intelligence artificielle
1. Penser et produire du contenu avec I'lA

2. Générer des visuels et des vidéos avec I'lA

3. Intégrer I'lA dans son quotidien

Formation



+7 LES FORMATIONS WE ARE COM

Les experts de la team We Are COM vous accompagnent pour une session de formation mixant
contenus méthodo, benchmark, témoignages et mises en pratique.

Lieu : Présentiel — Paris intramuros. Disponible aussi en visio-conférence
Prix : Tarif préférentiel pour les membres (-15%)

— B oo
— B=| Al
Booster ses écrits Créer ses photos / Maitriser les outils Développer ses médias
avec I'lA vidéos avec I'lA de I'lA sociaux avec I'lA
15 mai 2024 Mercredi 5 juin 2024 18 et 19 juin 2024 Mercredi 3 juillet 2024

Les formations sont aussi disponibles en intra-entreprise



SAVE THE DATE
Mardi 14 mai a 9H00
en visio

Qu’est-ce qu’une
bonne marque en
2024

Etude exclusive We Are COM x ViaVoice

avec Arnaud Zegierman, sociologue
et directeur associé de l'institut
ViaVoice




Merci



