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«<C A LOAIDE ' JOAI UN PROBLEME DE SON

Allo Houston , est-ce que vous nous recevez 7?7
SIi vous nodoentendeuwasipas | e son de ¢c

ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3
Rendez-vous en bas a gauche Lancer le « test son » pour Si cela nbéa pas
votre écran et cliquez sur le vérifier que votre casque / son lancer le « mode de
bouton « Aide » fonctionne compatibilité¢  »

Des problémes avec le son ou la vidéo ? Des problémes avec le son ou la vidéo ? X

Essayez ces 5 étapes Essayez ces 5 étapes

Rafraichissement de page Rafraichissement de page

La sortie audio semble fonctionner correctement. Veuillez

Si vous rencontrez des Test son e

problémes avec la vidéo

Mode de compatibilité Mode de con Accéder au mode de compatibilité —

ou le son cliquez ici

Test de tivit
U
L
Ad Accés par téléphone Accés par téléphone
Vous rencontrez encore des problémes ? Consultez notre page Vous rencontrez encore des problémes ? Consultez notre page
de dépannage ou envoyez-nous un email sur help@livestorm.co de dépannage ou envoyez-nous un email sur help@livestorm.co.

Cette derniere étape relance votre onglet et fonctionne dans la majorité des cas.
Si le probléme persiste, retournez sur « Aide » et choisissez « Acces par téléphone » pour obtenir un N° audio a composer depuis votre téléphone.
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Les chiffres clés
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FRANCAIS

ETLES

IA GENERATIVES

Etude réalisée par I'lfop pour Talan en mars 2025

L'enquéte a été menée auprés d'un échantillon de 1100 personnes,
représentatif de la population frangaise agée de 18 ans et plus.

/o

des Francais ont entendu parler
des IA génératives

des utilisateurs d'IA génératives
les utilisent dans un cadre
professionnel

43%
6 i(op

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
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Nombre d’utilisateurs Francais
qui utilisent les IA génératives
contre 32% en 2024 (+40,6%)
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N
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LE CONTEXTE

craignent une trop forte
dépendance a des
entreprises étrangéres

représentent un enjeu de taille
pour les droits d'auteur et la
propriété intellectuelle

se sentent inquiets sur des risques
de sécurité liés aux données

o des 18-24 ans utilisent
personnellement les IA génératives
o contre seulement 31% des 35 ans

e
12%

Bard Gemini Google

Bing Copilot Microsoft
0 2

34%

IA génératives

Mistral (204 les plus utilisées

Deepseck PN

20 40 &0 a0

percoivent un gain

de productivité et d’efficacité (o)

supérieur a 40% grace (o]

aux IA génératives =20
recherches

et+

Usages et perceptions les plus fréquents

28%

13%
10%
Gagner Corriger ses Augmenter  Augmenter leur
dutemps  propresfautes sacréativité  confiance en eux
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; , INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
| es chiffres clés

de | 61 A dans

LE CONTEXTE

- Création de contenus (92%)

- Conception de stratégies (33%)
- Gestion médias sociaux (23%)
- Automatisation (21%)

- Vellle (21%)

Les outils les plus utilisés
ChatGPT (92%)
COPILOT (39%)
Canva (36%)

des communicants se I'utilisent au moins une Gemini (27%)
: : . : : Deepl (27%)
di sent famil i fois par semaine \ Mistral (20%)

Adobe Firefly (18%)
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Etude We Are COM : Avril 2025 sur la base de 287 répondants i communicants en entreprise 7 ‘ :
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A . INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
Loarri v®e de

un phénomene qui divise ?

LE CONTEXTE

A titre individuel, comment décririez -V
attitude vis -a-vi s d e

Prudente ,
44.30%

Enthousiaste |,
51.20%

Etude We Are COM : Avril 2025 sur la base de 287 répondants i communicants en entreprise
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. INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
entrepris

LE CONTEXTE

le champ des possibles

7

X K f

-¢llE peague dans votre entreprise ¢
opportunité ou une menace ?

Principalement
une
opportunité
41.80%

Un mélange des
deux, 48.40%

Etude We Are COM : Avril 2025 sur la base de 287 répondants i communicants en entreprise
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LOlI A en entrepri s

un cadre a trouver

LE CONTEXTE

LE

Avezvous des procedures ou des regles internes
HYURIDI UcUqWike qRIRt cqRYULWI I
?

Non, et ce sujet \Oui, elles sont

noa pas strictes et bien

été abor(')dé , définies |
26.80% 21.60%
Non, mais des
discussions
des communicants sont en cours \ Oui, mais elles sont
38.70% générales et peu

disent ne pas avoir de

. spécifiques , 12.90%
procedure |1A

Etude We Are COM : Avril 2025 sur la base de 287 répondants i communicants en entreprise
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INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

COMO

LE CONTEXTE

des limites handicapantes

des communicants disent
avoir observé des limites
ou des problemes dans
| eur util i s

Avezvous des proceédures ou des regles internes
HYURDDI UcUqWikeqROIRt ¢cqRYU
entreprise ?

Contenus générés incorrects ou biaisés W—

Résultats trop génériques ou non créatifs

des données

Difficulté a personnaliser les résultats pour
répondre a mes besoins

Problemes de confidentialité ou de sécurité _

Colt des outils ou licences trop élevé

Di fficult® d6int®gratio—ec

existants

ddébautr|ies outil s

Autre J.

de ol A 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

ati on

Etude We Are COM : Avril 2025 sur la base de 287 répondants i communicants en entreprise




~ ~ INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
LE CONTEXTE

les attentes des communicants

Ameélioration de
la qualité creative
des résultats

Meilleure
personnalisation
des resultats

Plus d'intégration
avec les outils
existants

Réduction des
blais dans les
contenus genereés

Reduction des
codts

la base de 287 réepondants i communicants en entreprise
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LA BATAILLE BAT SON PLEIN ! (classement Chatbot Arena « Overall » ¢ Mai 2025)

K4ull |

Rank (UB) 1 Model

1 {5 gemini-2.5-pro-preview-05-06

1 @ 03-2025-04-16

3 @ chatgpt-4o-latest-20250326

3 @& gpt-4.5-preview-2025-02-27

3 $ gemini-2.5-flash-preview-05-20
4 A\ claude-opus-4-20250514

7 $ gemini-2.5-flash-preview-04-17
7 @ gpt-4.1-2025-04-14

7 X| grok-3-preview-02-24

7 A\ claude-sonnet-4-20250514

7 @ o04-mini-2025-04-16

10 @& 01-2024-12-17

https://Imarena.ai/leaderboard/text

Score

1446

1442

1429

1424

1418

1414

1400

1399

1397

1390

1389

1386

95% ClI (%)

+6/-6

+5/-5

+4/-4

+5/-4

+8/-8

+6/-6

+4/-6

+4/-7

+5/-4

+8/-7

+5/-5

+4/-3

VVotes

9503

13133

17656

15271

8669

7729

12720

1773

19977

6384

1452

29038

Organization

Google

OpenAl

OpenAl

OpenAl

Google

Anthropic

Google

OpenAl

XAl

Anthropic

OpenAl

OpenAl

License

Proprietary

Proprietary

Proprietary

Proprietary

Proprietary

Proprietary

Proprietary

Proprietary

Proprietary

Proprietary

Proprietary

Proprietary
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GOOGLE : LE RECAP

Ameélioration des modeles Gemini 2.5 Pro et Flash aux performances accrues
A Introduction du mode Deep Think pour un raisonnement avanceé.
+~gJFLOBOFUYNnOYCogl t RPOGAMOPUY kYo Cul gvY

La révolution de la recherche Google en « Al mode »

Intégration de Gemini dans le navigateur Chrome (abonnés Al Pro et Ultra aux Etats -Unis)

A "t FLUuGt FFgCGuUuoLYWYIl oLtooYnOYsgt OLiYGOI QYLCgl GTdLgudt FYno

A Perspectives : navigation autonome et gestion multi -t Ft COuULjYs gl YCoOk A

Intégration dans Google Workspace &  Youtube

A Des «réponses intelligentes » dans Gmail

A Latraduction vocale dans Google Meet « presque en temps réel »
A Les résumés des vidéos sur Youtube

©AOYFt 6dzOgUnYBt ns§COLjYnOYtoFol gudt FYnodogt OLijiYOUYnOYdzinot Lj

Veo 3 génere des vidéos avec des bandes sonores

A
A Imagen, Y5 Ol 80uUYnOYtoFo6l Ol YnOLjYiagt OLijYBuULjptuoJYUuFOY!I 6Ljt Cuu

UAst t 1 gs0GOYOuYnotl uUttl gsU0QYOuYUFOYs ClUlLjYt!l gFnOYdzyl
Lancement de la plateforme FLOW :  https://labs.google/flow/ about (non disponible en France au 02/06) 15

77 =

u

G
u

|


https://labs.google/flow/about
https://labs.google/flow/about

GOOGLE : LE RECAR, GEMINI DANS CHROME

[

Gemini

-
Can | make this|

’ + < Sharing>

NG
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GOOGLE : LE RECAR, GOOGLE VEO 3
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ADOBE : LE RECAP (ADOBE MAX 2025)

Nouveau Firefly 4 et Firefly Video

Intégration de modéles IAtiers WY Ot Gl YCgYs | OBGs| OYTt GLIQYCGgYGOI Ygs535Y
modéeles Adobe, des IA génératives de partenaires comme Google (  Imagen),OpenAl (GPT Image), ou
ACUNNY: OCgYt TTI OYngdzgFugt OYnOYLUt GnYLIogudaGTLQYBG680O
genéres par Firefly

Firefly Boards (béta) WYk FuUl t nGL UGt FYnoiuF Y O neaghodddihg O eCTotdInpiy@iTaY ¢
par |A, rappelant les tableaux blancs de Figma ou les moodboards de Midjourney. Ces Boards
Tgdzad | GLIOFUYCgYLI CCgrtlgudat Fyouvycoeduol gudt FYI gsiGnOYl

Premiere ProWY ©t G1dzOCCOY Tt FLUGt FFgClGuoVYnoGFuOCCGit OFLOY®0on
automatiguement de grandes quantités de seéquences videéo, integration du modele Firefly Video pour

t 0F01 Ol YnOLjYdzinot LjYJ Ys g | GénerstiveOERtan@in ¥ OV 10 ¥ in @ d ©ig E OQjIQYr
fluidifier les transitions

llustrator WY _ o6 Fo6l guidt FYnOVYot uTeéextify¥ &g gu OIGF Yim OY dzOb WG OIY & lhg U ¢
gOoCit 1 0OQYF!t G1dzOg i n Y1 Tiext i ¥agterli OIs dzii € i fF © IOY Fin O jYYi D LjLjG F
de commandes textuelles



ADOBE : LE RECAP (ADOBE MAX 2025§ FIREFLY BOARD

Fi Untitled - 02 juin 2025 3 22.0713

Artboard #1

15
36
I:I‘
&

G5 des ruelles JEILEINS

firefly.



https://firefly.adobe.com/boards
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CANVA : LE RECAP (CANVA CREATE 2025)

Canva Al : Un assistant créatif conversationnel
- Genération de designs, images, documents ou présentations a partir de simples instructions
- Suggestions automatiques pour ameliorer la cohérence de marque et la pertinence des contenus.

- Création de maquettes, moodboards , guides PDF, carrousels, etc., en quelques clics, avec des
sections pré-remplies a personnaliser

- Editeur photo IA intégré pour des retouches professionnelles, la suppression/remplacement
N6 COBOFULQYOUYCg s pdagtégal (it FYnog!l | G$S1 O

Canvaa UOOuULjYWYi gl COUIl Ydzi LjuOCYOF!I tiLUGYs gl YCOk
-  Remplissage automatique des donnees pertinentes

- Graphiques magiques ™ pour transformer instantanément des chiffres en infographies dynamiques
ou rapports interactifs

- Analyses magiques pour détecter tendances et insights dans de grands volumes de données

Canva Code : Générateur de code assisté par IA

- creation de mini -applications interactives (quiz, calculatrices, modules pédagogiques) sans aucune
compétence en programmation, a partir de simples requétes textuelles

< >



MIDJOURNEY : UNE V7 CONTROVERSEE ?

Mpaw,,
INGHT

&
=

\




MIDJOURNEY : UNE V7 AVEC DE NOUVELLES FONCTIONNALITES

Parametre «aesthetics » (-exp, de 0 a 100)

A cozy coffee shop pattern, cartoon style,
seamless repeat design

v7 tile profile Global V7 Profile
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LA REVOLUTION DES AGENTS (MAI 2025)

Un agent IA est une intelligence artificielle capable no gt G1 Y
maniére autonome pour remplir une mission QY J Ys gl u
objectif donné. Contrairement aux assistants traditionnels (ex

: ChatGPT en mode chat), un agent peut :

A prendre des décisions seul,

A utiliser ‘plusi?urs outils en chaine (mails, calendrier,
nt LUSOFULIQY: O8] pQ

A et travailler en arriere -plan Ljg FLjYLjt CCGLGu Ol ©
chaque étape.

Ot Ul plit GYLOOLUYDEOYDygaAl OX¥TOHKF Yi
proactive (elle vous prévient avant que vous ne demandiez),
contextuelle (elle comprend votre métier et vos priorités) et
opérationnelle (elle ne se contente plus de réediger, elle agit).

& 0 0L UYCOYnol GUYU OLjY Lt Opi]l’js GOl
gérer des taches completes : suivi de projet, veille,
création de contenus, coordination interne
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LA REVOLUTION DES AGENTS (MAI 2025)

LES ANNONCES DU PRINTEMPS 2025

A

Manus (Chine) : Lancé en mars 2025 par la startup Monica, Manus est un agent autonome capable

nNoONoLULUOI YnOLjYUi1 LUOLjYLt 85 COnOLYnOYlIt GuYOFYIt GuQY
GnLOCYt GLYCOYCgFLOBOFuUYnogLuUGt FLiYLjG!lI Yt I ntGFguOul QYL
UFOYouUugs OYdzOl LiYCOUGFUOCCHt OFLOYg!l 0dGTGLGOCCOYtoFOI ¢

Google Mariner : Google a dévoilé Mariner, un agent IA basée sur Gemini 2.0, optimisé pour la
conformité financiere et les recommandations de santé personnalisées. Il est intégré a Chrome
pour automatiser des workflows complexes directement depuis le navigateur .

OpenAl Codex : Annoncé en mai 2025, Codex est un agent spécialisé dans le développement

logiciel. Il peut écrire du code, corriger des bugs et effectuer des tests de maniere autonome, en
LioGFuot!l gFuYniGl OLUOBOFUuYgdzOLYnOLjYnos NULjY _Guf arl nYds
Enterprise et Team, son acces sera élargi prochainement.

Cisco Webex Al Agent : Cisco a lanceé son agent IA pour Webex , offrant des interactions
conversationnelles humaines et une automatisation des services client 24/7, avec une intégration

fluide au centre de contact Webex .

Microsoft Sales Agent : Microsoft a initié un acces en preversion pour son Sales Agent, un outil IA
NnOLGGFOYJYCgYs Il Gt I dGLjgudt FYnoOLjYCOgnlLjiYOuvYJYCoGFuUot |
vente
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LA REVOLUTION DES AGENTS (MAI 2025)

-

German
Spanish

Korean

25
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LA REVOLUTION DES AGENTS (MAI 2025)

. Adobe Experience Platform Agent Orchestrator

all
Data insights agent

support

©

Account qualification agent

®

Workflow optimization agent

Drives more camp th improved p

ng and insight needs across

SUR ETAGERE

Agents

{ Q Let's build an Al Agent experience - describe what you'd like your agent to do

__©

B dro

8

Site optimization agent

Y
Audience agent
o atincre

< 8
Product advisor agent Data engineering agent
Accel management

3

@2

Content production agent
2

€

Journey agent

Compyinc | G

© oisconnect

it production across the

PERSONNALISES

’I oo{; n8n

make

' Microsoft Copilot Studio

26



LE BOULVERSEMENT DU WEB «A LA GOOGLE»

Une histoire en 3 temps

Moteur de recherche : Google perd du terrain et Google Al Overviews : les résumés générés par |IA

passe sous les 90 % de part de marché

En 2024, Google a cédé du terrain a ses concurrents directs, dont Bing. Inquiétant, dans la
mesure ou son statut hégémonique sur le marché sera aussi contesté par les moteurs
génératifs.

bientdt déployés en France ?

Publié le 4 mars 2025 & 10h41

Etienne Caillebotte / Publié le 14 janvier 2025 & 11h20

Google

Google a cédé du terrain & ses concurrents directs en 2024, dont Bing. © DenPhoto - stock.adobe.com

https://www.blogdumoderateur.com
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how to cut onions without crying

an

+ AlOverview

Here are some tips for cutting onions without crying:

ch
Put

5 [—

i Wear goggles
Gogaios prevent the onion's chemscals f1om feaching your t6ar ducts.

—
Microwave the onien
o= Microwave the anion for 30 secon

Soak the orion i water

Al Overviews a fait de discrétes apparitions en Allemagne, en italie ou encore en Espagne. Et trés bientdt en France ? @ Google

L.
I2)

Les résumés générés par IA dans les résultats de recherche Google, ou Al Overviews,
arrivent-ils en France ? Des tests semblent étre opérés dans plusieurs pays européens.

< Partager

Etude : la position 1sur Google perd 35 % de clics
avec Al Overviews

Google avait promis que les Al Overviews permettraient dobtenir « des taux de clics plus
élevés ». Selon une étude menée par Ahrefs, il n'en est rien. Bien au contraire...

Matthieu Eugéne o
« Partager
Publié le 17 avril 2025 a 15h56

Impact of AIOs on Position #1 CTR

Analysis of 300,000 keywords.

0.060
0.026
0.040 -0.014
o 0040
=
[&]
Q
o0
©
o
g
< 0020
0
Forecasted CTR Change Actual CTR
(March 2025) (March 2025)

[a]

Une perte de trafic dun tiers pour ia page en premiére position,  Ia suite du dépioiement des Al Overviews. © Ahrefs
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Inscription : htips:/Mmww.wearecom.fr/les _-meet-up-du-club/

SAVE THE DATE
Vendredi 6 juin a 12h
en visio

« GEO :le
nouveau SEO ? »

Comment rendre nos contenus
Vi si bles dans | 6 re d

Bonnes pratiques
Echanges entre pairs
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Le mot du jour
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IA VS HUMAINS

Pas chouetie

«On hous a demande de creuser notre propre
fombe» : comment Duolingo a embatiche I'lA bour
éuincer ses Iraducteurs

Intelligence artificielle (IA) : de la fascination & I'inquiétude dossier v

Le PDG de la célébre appli de linguistique annonce vouloir progressivement remplacer ses travailleurs
indépendants par de I'intelligence artificielle. Il I'aurait en réalité déja fait depuis des mois, confie I'un
d’entre eux & «Libé».

En 2024, le chiffre d'affaires de I'entreprise américaine est monté a 748 millions de dollars. (Nikolas Kokovlis/NurPhoto.AFP)

par Elise Viniacourt

Take a photo of the product

Plus d’lA, moins d’'employés : le choix de ce PDG suédois

Depuis un an, la multinationale suédoise Klarna, leader dans le domaine des services financiers, a
pris une décision radicale : cesser presque entierement de recruter pour privilégier l'intelligence
artificielle. Si aucun licenciement ne semble avoir été effectué, I'entreprise a tout simplement cessé
de remplacer ses employés. De cette maniére, elle est passée en un an de 4500 a 3500 salariés,

soit une baisse de 20% suite a des départs naturels.

Ce choix repose sur la conviction du PDG Sebastian Siemiatkowski que I'|A est désormais capable
de remplacer une grande partie des taches humaines, des taches administratives aux analyses de

données complexes.

Je suis d'avis que I'lA peut déja faire tous les travaux que nous faisons en tant qu’humains

Les outils d'intelligence artificielle développés et intégrés par Klarna leur permettent non seulement
de réduire les colts, mais aussi d'augmenter la productivité et la précision des taches réalisées.

L'entreprise collabore d'ailleurs avec OpenAl, qui a d'ailleurs directement sollicité Sam Altman.
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IA VS HUMAINS ?

=
I'm demanding answers
from the CEO: §') ' !

ESull |

duolingo @
@ Duolingo - 5-22

Suivre

The truth.

Voir la traduction

1 original sound - Duolingo

@ 1262k @ 154K M 14k . <> 7 @ f r 2

https://www.tiktok.com/@duolingo/video/750733.. Copier le lien

Commentaires (15420) Vidéos du créateur

nomoregiorgio
"We can meme our way out" @

ukiyo

idk why ppl hating, they literally kept their
employees and are HIRING more, it's not going to
be fully replaced by Al. yall js putting false
narratives in your head #r

@

@ Duolingo @
we are hiring! see open roles here
https://careers.duolingo.com/

«Nous avons sous-estimé ce que nous
avions a perdre» : apres avoir supprimeé
des postes au profit de I'TA, Klarna fait
marche arriere

Par Keren Lentschner
Le 12 mai 2025

Le PDG du spécialiste du paiement différé estime avoir été
trop loin dans sa logique de réduction de coiits. Face au
mécontentement de ses clients, la société se remet donc a
embaucher.

L’intelligence artificielle n’est finalement pas omnisciente. C’est en
substance le constat dressé par Klarna, le spécialiste suédois du
paiement fractionné pour les sites d’e-commerce, dans une étonnante
volte-face sur I'IA. A 1'été dernier, 'entreprise - qui avait déja réduit ses
effectifs de 5000 a 3800 au cours de ’'année précédente - avait défrayé
la chronique en annoncant 1800 licenciements supplémentaires,
justifiés par la généralisation de I'TA dans ses départements marketing
et service client. Quelques mois auparavant, elle s’était réjouie que son
chatbot, qui utilise la technologie de ChatGPT, parvienne a faire le
travail de 700 employés a temps plein avec un temps de résolution

inférieur a deux minutes par demande.
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Creer une infographie

INFOGRAPHIE
CONTEXTE

Je suis communicant et je dois synthétiser des informations complexes
(résultats, processus, bilans, chiffres/ G ij t AWGG ¢ ULl K ¢ HqRY U\
visuelle, lisible et engageante.

Quel est mon besoin ?

Les questions a se poser :

. Whue RWH k¢TI 13t JWGk RUnYNI ¢ G6E RIJWe Wbl 7Y
- Quel est le message principal ? (un chiffréd G ij Alle UWG! YHIIt t 2
- Est-ce une infographie statigue ou animee ?

- Quel ton visuel ? (institutionnel, illustré, pop, épuré, datafirst ?)

- Format de sortie : A4 ? story verticale ? banniere web ?

- Al-je déja des donnees sous forme brute (texte, tableau, Excel) ?



INFOGRAPHIE

rm Quelle plateforme utiliser ?

CONTEXTE

G

PIKTOCHART

énération de contenu structuré (titres §Modéles d'infographies, éditeur visuel |91 ijj ¢ qRYUWI Kk RUNnY NI ¢
Fonctionnalités clés faxes, chiffres, storytelling), suggestionglsimple, collaboration en ligne, insertion |[templates, intégration facile de données
de hiérarchie d'information T kijdaijauU0qt Wf We ald#|(Excel), export en PDF/PNG

Excellente capacité a structurer des
idées, rapide pour travailler aussi la

Interface intuitive, grand choix de Idéal pour visualiser des données
base textuelle X : L oy o :
Avantages . . modéles personnalisables, facile a chiffrées, bonne intégration de tableaux
Permet de générer des visuels : : .
prendre en main design professionnel

omprenant du texte

Encore des bugs sur les textes
Inconvénients Modifications de détails difficiles a
réaliser sur une création déja faites

Interface un peu plus rigide, moins
orientée storytelling visuel, bibliotheque
de modeles plus limitée

Moins puissant sur les graphiques
complexes et sur les textes

Inclus dans ChatGPT gratuit (limite de

Gratuit (fonctionnalités limitées), Gratuit limité,

Tarif CanvaAl Y lWa WNNk o GY Rt |Pro: a partir de 14$/mois




, , : INFOGRAPHIE
La methode pour générer cette image

METHODE
Sur ChatGPT, votre prompt est textuel. Il peut étre accompagné | Kk aol

plusieurs fichiers en piece jointe (une image, un document format word,
PDF,Excelenfonction de votre version).

Pour étre efficace, votre prompt doit comporter

- Uncontexte clair (expliquerle projet,i K ¢ 21 RHIYATDTHEHAQR™N b
- Unedemande précise

- Unstyle spécifique (illustration, couleurs, etc.)

- Descontraintes (format, étapes clés, mots cles, etc.)

xKk ENO9ELW EW AELW9 § ~
20¢ Ul DAWEe WGkt WyT JWhe YRWIIG G WJWE WHIIY YR
possible avant de lui demander de la générer.




Le prompt pour générer cette image

ETAPE 1

J'aimerai générer une infographie de notre processus de recrutement a destination des candidats. Ce
processus de recrutement comporte 5 étapes que voici :

- Etape 1: le CV est réceptionné par notre équipe RH.Nous revenons vers vous pour fixer un entretien
téléphonique de 30 minutes avec Chatty afin de faire le point sur votre candidature

- Etape 2 : Vous avez un entretien de 2h avec Antoine pour vous présenter et découvrir le poste et
I'entreprise plus en détails

- Etape 3 : Vous réaliser un cas pratique. Vous aurez 5 jours pour transmettre votre réponse sous format
PDF

- Etape 4 : Vous avez un entretien RH d'1h avec Lucile pour valider votre profil

- Etape 5 : Félicitations ! Vous rejoignez I'équipe

L'infographie est statique, elle doit étre verticale, dans un style illustration inspiré du visuel en piéce jointe.

Dis-moi si tu as tous les éléments dont tu as besoin avant de te lancer dans la création de cette
infographie.

INFOGRAPHIE

PROMPT

ETAPE 2

Voici ce que j'ai besoin de confirmer avant de générer I'infographie :

Eléments validés
- Titre de I'infographie : veux-tu en ajouter un ? (ex. : “Notre processus de recrutement en 5 étapes” ou "Rejoignez-nous pas & pas”)
+ Format : vertical, statique

- Style visuel : illustration dans le méme esprit que I'image envoyée (personnage robot sympa, ambiance douce, tons chauds, éléments
stylisés)

- Palette de couleurs : dois-je rester fidéle aux couleurs de I'image (rouge/rose/gris/bleu) ou intégrer votre charte graphique si vous en

avez une ?

+ Personnages : souhaites-tu des personnages illustrés pour représenter chaque étape (comme un robot “"Chatty”, Antoine, Lucile,
etc.) ?

- Logo /| nom d'entreprise : dois-je |'intégrer ou non ?

+ Ton général : plutdt formel, accessible, ou décalé/complice ?

Des que j'ai ces confirmations, je peux générer I'infographie dans le style demandé. Souhaites-tu une premiére version dés maintenant

ou préferes-tu valider chaque point ?

ETAPE 3

. Titre de I'infographie : Notre processus de recrutement en 5 étapes”

. Format : vertical, statique

. Style visuel : illustration dans le méme esprit que I'image envoyée

. Palette de couleurs : rester fidéle aux couleurs de I'image (rouge/noir /
blanc)

. Personnages : souhaites-tu des personnages illustrés pour représenter
chaque étape : oui

. Logo / nom d'entreprise : non

. Ton général : plutdét décalé/complice



Le résultat

NOTRE PROCESSUS DE

RECRUTEMENT
EN 5 ETAPES

Le CV est réceptionné
par notre équipe RH.
Nous revenons vers vous pour
fixér un entretien télephonique
de 30 minutes avec Chatty
afin de fairé Lé point sur

votre candidature.

A

Vous avez un
entretien de 2h avec
\ & Antoine pour vous présenter

et découvrir le poste ét
l'entreprise plus en détails

Vous réalisez
un cas pratique.

Vous aurez 5 jours pour
transmettre votre
reponse sous format POF

Vous avez un entretien
RH d'1h avec Lucile

< pour valider votre profi
)

Félicitations!
Vous rejoignéz l'équipe

INFOGRAPHIE

RESULTAT




Le résultat |

VERSION PRO

(je sélectionne la zone a modifier)

NOTRE PROCESSUS DE

RECRUTEMENT
EN 5 ETAPES

Le CV est réceptionné
par notre équipe RH.
Nous revenons vers vous
pour fixer un entrétien tel—

ephonique de 30 minutes
avéc Chatty arin de faire

le point sur votre
Vous avez un
entretien de 2 h avec

@ Antoine pour vous présen-
ter et découvrir le poste
et [ entrepnse plus en déis

Vous réalisez

un cas pratique.
Vous aurez 5 jours pour
transmettre votre
reponse sous format PDF

Vous avez un entretlen
RH d’1 h avec Lucile

pour valider votre profil

K2

Félicitations !
Vous rejoignez l'€quipe

INFOGRAPHIE

RESULTAT

VERSION GRATUITE

Notre processus de

recrutement en 5 étapes

Le CV est réceptionné
par notre équipe RH
Nous revenons vers vous pour
fixér un entretien télephonique
de 30 minutes avéc Chatty
afin de faire le point sur

votre candidature

Vous avez un
entretiende 2 h

avec Antoine

peur vous présenter
et découvrir le poste
et lentreprise plus
en détails .
Vous réalisez
un cas pratique
Vous aurez 5 jours
pour transmettre
votre réponse

sous format PDF

Vous avez un
entretien RH d1h
avec Lucile

pour valider votre profil

(Je prompt sansselecitonner la zone a modifier)




| e résultat ! INFOGRAPHIE

RESULTAT

LA VERSION OPTIMISEE

(le moins de texte possible)

Notre processuss<de
recrutement en 5 étapes

Entretien
téléphonique

Crée une infographie statique et verticale destinée a des candidats
présentant notre processus de recrutement en 5 étapes, dans un
style illustratif inspiré du visuel en piéce jointe (illustration
minimaliste, traits noirs, aplats de couleurs rouge / blanc / noir).

@ Style visuel : illustrations modernes, avec un ton complice et

décalé, rappelant un style bande dessinée ou flat design dynamique. 9
Chaque étape doit étre accompagnée d'un personnage illustré ou

d'une mise en scéne visuelle représentant la situation.

@ Titre principal en haut de I'infographie : « Notre processus de
recrutement en 5 étapes ».

¥ Etapes du processus 3 illustrer, avec leur numéro dans un cercle
rouge :

Etape 1 : Entretien téléphonique

Etape 2 : Tests de personnalité

Etape 3 : Cas pratique

Etape 4 : Entretien RH

Etape 5 : Félicitations ! Vous rejoignez I'équipe

@ Palette de couleurs : Rouge, noir, blanc (fidele a I'identité du

visuel de référence). FéliCitatiOI'lS !

¥ Ton général : complice, chaleureux, moderne.

X A ne pas inclure : Pas de logo, pas de nom d’entreprise Vous rejOignez |’éQUipe




ul

Pour aller plus loin ...

depuis un
tableau excel

. ChatGPT

Canwva
G

PIKTOCHART

Faire une frise

chronologique

. ChatGPT

G

PIKTOCHART

INFOGRAPHIE
3 IDEES

Reéaliser un
carrousel
LinkedIn des

HEIERIES
étapes

. ChatGPT

G

PIKTOCHART



Creéeer une ba
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personnalisees

cohérentes




Creerune banque doli mages%

Quel est mon besoin ?

Je suis communicant et je dois disposer de visuels unigues pour illustrer les
contenus éditoriaux ou les campagnes Internes, sans passer par une banque
Il Kk RG¢cnNIJt WnNi Uijl Rhue IO

Les questions a se poser :

Al-je une charte / des couleurs a respecter ?

Quels styles graphiques adopter (réalisme, illustration, 3D, etc.) ?

Al-je des formats specifiques (ratio, etc.) ?

Az DG WecOdHRecURWDWj aYqRYUUDGOG W Wbt ijl RI
Dois-je représenter des personnes, des lieux, des concepts abstraits ?



Qu e |

e

ChatGPT

p |l wtt ielf iog emre  ?

CONTEXTE

B\ Midjourney
A

Fonctionnalités clés

1ij0ijl ¢eqRYOWT Kk RGP ij ¢ qRY U WT tpikasfiagad] ij Uij1 ¢ qRYUWT k RG ¢

ij T RaqRY UL dnphintlbg),k
cohérence avec le prompt,
intégration directe dans le chat

et visuelsmulti-formats (carrousel,
b qYl RIJt B AW q! Gl
réalistes, exports en HD/SVG

prompts détaillés sur Discord, rend
artistique pousse, nombreux styles
visuels

Avantages

NI Lt Wt RIGHWDWI k 2t
cohérencg tAexte/image,,édition
GYtt RHGUIWI RI IJH q

Parfait pour la com graphique, offre
T3t WnYl G¢qt WGl Kaq
(LinkedIn, slides, réseaux sociaux),
grande variété de styles

Quialité visuelle exceptionnelle, idéa
pour moodboards, concept créatifs,
trés bon rendu artistique

Inconvénients

Moins de contrdle sur la compositio
fine, style visuel parfois trop
standard

Moins bon sur les visuels phote
réalistes, acces aux meilleures
options payant, peu de
personnalisation du prompt

Interface Discord peu intuitive,
prompts complexes a maitriser,
difficulté a générer des visuels tres
cadrés ou simples

Tarif

Inclus dans ChatGPT (limite de
génération)
ChatGPT Plus (20$/mois)

Gratuit avec limitations,
Al YWT Lt W=Mkod YRt

Abonnement dés 10$/mois (basic),
30%/mois (standard)




#al Mon inspiration
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ﬂ Le ®s ul t at

Technilguemages en pi

A &

Créer un nouveau visuel dans le style des 3 images en piéce jointe.
Ce visuel doit représenter une femme a son bureau, en train de
travailler.

Image créée




Le résultat |

Techni2guer ompt

décris le style visuel le plus précisement possible

Prompt (style only):

Hllustration in flat design style with a warm and playful tone. Use soft grain textures and subtle gradients to
add depth without realism. Bold, minimal shapes with clean lines and slightly rounded edges. Color
palette limited to warm tones: coral red, charcoal black, muted teal, light grey, and off-white. Lighting is
soft and ambient, with no harsh shadows. Include stylized plant elements with solid color fills and fine
white speckles. Characters have retro-futuristic features, expressive cartoon-like faces, geometric forms,
and vintage toy-like details. Overall mood is modern yet nostalgic, clean but handcrafted, like editorial

illustrations or creative app onboarding scenes.



