Jeudi 28 septembre 2023
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Bonjour !

Je m’appelle Sabrina et je
travaille en communication
depuis plus de 12 ans. J’ai
débuté mon parcours en
com’interne avant de
m’engager c6té marque
employeur, toujours avec
une dose de digital

Bienvenue !

Au programme

= Décryptage des actualités inspirantes lices a
notre thematique @

= Tour de table pour explorer les défis de tous et
réepondre aux questions de chacun @"

= Retour d’expeérience d'un membre du Club ou

décryptage d’une tendance en interactiviteé



C’est parti !



LES ACTUS

DU SECTEUR




La marque employeur dans la publicité

Face a une tension de plus en plus forte sur le marché de I'emploi, les annonceurs
investissent avec des campagnes publicitaires dédiees

Les campagnes de publicité marque employeur sont en forte hausse
Volume de nouvelles créations publicitaires traitant du recrutement

En 2022, o1

1218

Nouvelles créations
traitant du recrutement

en publicite. s ¥ e
+3% +66% +43% vs T1 2021

714 733

351

2020 2021 2022 T1 2023
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Les dernieres campagnes marque employeur

Burger King sait qu’il ne propose pas un « job de réve ». Mais demande a ce
qu’on lui laisse sa chance avec la campagne « Recrutez-nous »

CAMPAGNE

-
RECRUTEZ-NOUS! Nosmétiers - Recrutez-nous - Découvrir Burger King -

devenir influenceur
apres.

: / __ Vous pourrez toujours
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https://youtu.be/Sl9jinUPx8c
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Les dernieres campagnes marque employeur
La marque employeur du groupe STEF fait peau neuve (agence WAT) et le

dispositif se compléte avec un nouveau compte TikTok

CAMPAGNE

stef france A e
STEF France

11 Abonnements 3093 Abonnés 7638 J'aime

Bienvenue sur notre TikTok. Plongez au coeur des
coulisses de nos métiers. @

& fr.stef.jobs/

Vidéos & Aaimé

‘4 R |
_POV : quand le.s%p'gr tno_' 5 L

du juridique:r'e'c;oit‘(u,ne = 7

mission‘?E ”"‘lm

Un trio toujours prét a foncer ! . Dans les entrep6ts, dans les bu...

https://www.tiktok.com/@stef france



https://www.tiktok.com/@stef_france

Les dernieres campagnes marque employeur

La RATP affirme les piliers de sa promesse employeur et lance une campagne
en affichage (« metro ») et publicités digitales autour de témoignages de
collaborateurs.

CAMPAGNE

®
v bouf ‘

Pourquoi pas vou

#RATPreckute N‘;‘

GROUPE
RATP

https://youtu.be/wBmf4rbSH{jU
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https://youtu.be/wBmf4rbSHjU

Les dernieres campagnes marque employeur

Shine dévoilé un « estimateur de salaire » pour valoriser ses packages
attractifs. Et ses collaborateurs jouent le jeu de la transparence

CAMPAGNE

Marjolaine B. - 2e
Software Engineer chez Shine 4+ Suivre
1sem. - ®

Mon salaire est de 77 045<€ bruts annuels.
C’est ce qu'on appelle un vrai package attractif & !

D'autant que je me suis reconvertie au métier de développeuse en septembre
2020, donc ce salaire en 3 ans d'expérience sur ce type de poste c'est assez
inespéré.

Pourquoi ? Parce que Shine valorise notamment : Estime ton futur SOlOire Salaire annuel brut

- Les années totales d'expérience professionnelle, et pas seulement dans le

meétier (pour moi ¢a fait ... ouch 19 ans @) 77 04 5 €

- Les personnes a charge : 3 enfants pour moi 60w @ Ton métie Niveau du poste

Engineering 4 C Za

Mais le mieux dans tout ¢a, c'est que je connaissais mon futur salaire avant Avant dditi |

P . " . . . vantages additionnels :
méme de postuler. Shine a une politique de salaire publique. Ca évite donc les g

5 E: 4 o 3 Ta séniorité Tes personnes a charge
5-6 entretiens marathon pour qu'a la fin on me dise “vous étes en dehors de la 19 ans Z Satn Vi Prime vacances
fourchette” it Q Versée tous les ans en juin.
4 . 2 Intéressement (7.5 %

Second avantage non négligeable, c'est qu'il n'y a pas de différence sur les o ;. ¢ ) - :

2 = » s Ton lieu de travai / Versée tous les ans, sous réserve de résultat.
niveaux de salaire entre les collaborateurs, donc pas de clientélisme, pas de Région parisienne &
politique toussa toussa. Shadow shares (12.5 %)

Versée tous les ans, aprés 2 ans d’'anciennets,

Et la valorisation des années d'expérience fait que ton salaire augmente
mécaniquement tous les 2 ans. Donc pas de négociations salariales qui
accouchent d'une souris !

sous réserve de résultat

N
)

Shine met a disposition un simulateur, si vous étes intéressé - Le lien est en
commentaire.

Avec ¢a, le salaire n'est plus un sujet tabou € httpS //Salarv Sh | ne fr/
#Shine #MarqueEmployeur

#Actual



https://salary.shine.fr/

Les Grands Prix de la communication éditoriale R
La Poste récompensée pour son dispositif « Les postiers de 'année » qui met en

avant les Hommes et Femmes de I'entreprise en mélant interne / externe, com’
digitale, événementiel, print.

LES POSTIERS
DE L'ANNEE

On fait pamtie
cden chose de 1a vie
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Les Grands Prix du brand content

La RATP récompensée pour sa campagne de sensibilisation « choc » basée sur
des téemoignages de collaborateurs

COM INTERNE

GROUPE GROUPE
RATP RATP

taqliine o

https://youtu.be/t3 F-HqiU5c
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https://youtu.be/t3_F-HqiU5c
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X a la poursuite de LinkedIn ?

Les entreprises (certifiees) peuvent poster des offres (US) et demain, X compte
recommander des jobs a ses utilisateurs

w TE

Communities Q &5

° . e
ey === |

e
B iwing

Engineerding Opportunities

ahudn C.vbocu. s lanpeant
'thg XHiyinng

Engineenng Opportunities
.Hlvlng Ay b O Wultlink

Enginaering Opportuniting : D53 QI pe

& ¥ brogs B Teatures
Josh Edwards & tuliHissory - In
A Suposs lotor hution wou

MEDIAS SOCIAUX




TikTok continue de seduire pour recruter

La SNCF, Engie Solutions, Renault et méme Pdle Emploi utilise le réseau social,
avec des comptes de marque ou via des influenceurs

MEDIAS SOCIAUX

P
eurs de e i -
npa enaul SN N =
5 .
# #Moti Tiktokacademy ’
#jol - 4
Parten: munéré 4 > 3 ‘
£ son original - ExploreFR — ~
" K »
3 J 2 A P
@ 0x @ne W Q0000 » - 1 oo o
RS S e
https (fwww. tiktok com/@expiorefr/video/ 723342 Copler le len = 3 - '~ W™ ) \
~ jujuinto the World A S 24 H A UA DECOUVERTE
. et c'est I qu'lls ont découvert le talent d'Achille & . !on N 5 oy -

Nohammed
Pov : Il roule en allemande

nourdine9778 = i |
mw je suis fan de F1 et c trés intéressant — - .

. En entretien d'embauche
ayane

» Free
Un coooool de fou W% ala SNCF B
W i
i - f
- "‘ .'
Cannexion pour commer
\

AR Ualmartalos 79
L
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Le podcast interne : toujours en quéte de TS
reconnaissance ?

Safran, Janssen et Pierre & Vacances partagent leur expérience

v l B R AT I O N IR KR i 20t S NS
, PODCAST OlsrtainnO

L] :.:. ..:... : bt ::’.3.3 ... .: .z.... ....:
SA'SON 2 o EP'SODE‘ L ..g. : .. .: ...... .:. oo : L34 ... :..:.:..

3 GROUPES INTERNATIONAUX PRy et g
EONT LE BILAN DE LEUR @ |

PODEATS DE COM' INTERNE

https://podcast.ausha.co/vibration/episode-1-
communication-interne-et-podcast-ou-comment-
murmurer-efficacement-a-l-oreille-de-ses-collaborateurs
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https://podcast.ausha.co/vibration/episode-1-communication-interne-et-podcast-ou-comment-murmurer-efficacement-a-l-oreille-de-ses-collaborateurs

LE TOUR DE
TABLE

— LAPAROLE ESTAVOUS! —




TOUR DE TABLE & ECHANGES

= Qui étes-vous ? ## (votre entreprise, votre poste !)

= Votre défi de la rentrée et/ou votre recherche de bonnes pratiques @

s
gen EZZE]  AIRBUS | ssosssawr | Carsatins
orange
GROUPE VYV
. oA
Harmonie GROUPE B e
mutuelle vVvV Q‘ =JEIFFAGE Grands Mouﬁ]s FORI:H
GROUPE VYV y ALPES PROVENCE de P(]l'IS

CORUM  AGRM | wunmes  sanofi  [ENey
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ZOOM SUR...

VOS ACTIONS DE COM’




Avez-vous déja déployer votre marque employeur en
interne ?

Outils, événements, dispositifs...
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Quid des événements internes ? Quelle(s) formule(s) marchent
chez vous dans le monde post-Covid ?

Présentiel ? Distanciel ? Hybride ?
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Les fétes de fin d’année, les voeux...

A quoi cela ressemble en 2023 ?
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Quels outils utilisez-vous pour suivre vos performances
en communication ?

Des recommandations / des outils a éviter ?
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SAVE THE DATE

RDV a ne pas manqguer




SAVE THE DATE
Mardi 10 octobre
En visio

Atelier
Bonnes pratiques

Sponsoring : quelles
stratégies d’activation avant
Paris 2024 ?




AVANTAGE MEMBRE

Formations
pour monter en compétences

Thématiques

Les experts de la team We Are COM vous

accompagnent pour une journée de 1. Plan d_e.communicat.io.n
formation mixant contenus méthodo, 2. UX writing & copywriting
benchmark et mise en pratique. - 3 fdzr:qr::r;;\a;{g;elme;?ce:OM -
Lieu: Présentiel - Paris Elin: \ 5. Les relations presse & influence
i T ' [ ='Gible 5, \ 6. La communication de crise
Disponible aussi en visio-conference (| by dget ; : e .
. iy | 7. Médias sociaux
“D‘:}’,ZZ“ 1?53‘;?2 f7 —— "*~-.\_\f°'mation 8. Publicité digitale
Dates : voir sur le site 9. Communication responsable
Prix : 960 euros HT @ 10. Intelligence Artificielle & communication

Tarif préférentiel pour les membres : -15%



COMMUNICATION INTERNE
Mardi 26 septembre
En présentiel (Paris) et a distance

Engager et faire passer a I’action ses
collaborateurs et ses managers

1. Piloter la communication interne en entreprise

2. Le meilleur outils, au meilleur moment - Panorama
3. Zoom sur la communication managériale

4. Zoom sur 'employee advocacy

Formation



PLAN DE COMMUNICATION
Mardi 3 octobre
En présentiel (Paris) et a distance

Créer et mettre en place un plan de
communication efficace en 2024

. Définir 'objectif de son plan de communication

. Déterminer les cibles de son plan de communication

. Définir son axe de communication et ses messages clés
. Choisir ses canaux de diffusion

. Traduire la stratégie en plan opérationnel

. Passer a l'action

. Optimiser son plan de communication

NO O, WN -

Formation



Merci



